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                                                   Положение  

           о распределении специальной части  фонда оплаты                     

           труда муниципального автономного дошкольного         

       образовательного   учреждения города Калининграда  

                                     детского   сада  № 119. 

 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение определяет  размер , порядок и условия осуществления специальных 

выплат работникам МАДОУ. 

1.2. Настоящее положение является приложением к  « Положению о новой системе оплаты труда в 

МАДОУ д /с №119». 

1.3. Изменения и дополнения к настоящему положению рассматриваются на общем собрании 

трудового коллектива , согласовываются с Советом ООС и утверждаются заведующим МАДОУ. 

 1.4 Настоящее положение действует до принятия нового. 

                                

 2.Формирование специальной части фонда оплаты труда. 

 

2.1.Специальная часть  (ФОТсп) формируется из  доли специальной части педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих воспитательно- образовательный процесс(ФОТсп 

пп)  и доли специальной части иных штатных работников (ФОТсп шт). 

 

2.2. Доля специальной части фонда оплаты труда  педагогических работников , непосредственно 

осуществляющих  воспитательно – образовательный прцесс (ФОТсп пп)  составляет – до 10 % от 

ФОТпп. 

 

2.3.Доля специальной части фонда оплаты труда иных штатных работников (ФОТсп шт) 

составляет – до 10%   от ФОТшт. 

 

2.4. Специальная часть фонда оплаты труда работников МАДОУ включает в себя: 

 - выплаты компенсационного характера , предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 

действующим законодательством Российской Федерации , региональными и муниципальными 

нормативными правовыми актами; 

 

 

                      



                                3. Распределение специальной части фонда оплаты труда 

 

3.1. Распределение специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих  воспитательно - образовательный процесс. 

 

3.1.1.Специальная часть  фонда оплаты труда педагогических работников , непосредственно 

осуществляющих  воспитательно- образовательный процесс  включает в себя : 

  - выплаты компенсационного характера ,предусмотренные Трудовым кодексом РФ,    

действующим законодательством Российской Федерации , региональными и     

    муниципальными нормативными правовыми актами: 

  - оплата больничного листа за первые три  дня нетрудоспособности; 

 -  пособие по уходу за детьми до 3-х лет – 50 руб .; 

 -   на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий-  

       100 руб. 

 - учителю-логопеду за работу в условиях логопункта – 20 % от Бо. 

  

 

3.2. Распределение специальной части фонда оплаты труда  иных штатных    

          работников. 

 

  3.2.1. Специальная часть фонда оплаты труда иных штатных работников включает 

 в себя : 

 

    - выплаты компенсационного характера  , предусмотренные Трудовым кодексом РФ , 

действующим законодательством Российской Федерации, региональными и 

муниципальными  нормативными правовыми актами : 

 

  -  за вредные условия труда ( по результатам аттестации рабочих мест): 

  -  повар -  4% от Бо;  

  - шеф-повар – 4% от Бо; 

  - машинист по стирке и ремонту спецодежды  - 4% от Бо ; 

  - младшие воспитатели  - 4%  от Бо ;  

  -  уборщик производственных и служебных помещений , дворник – 4% от Бо; 

  - рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания – 8% от Бо; 

  - за работу в условиях труда , отклоняющихся от нормальных  ( работа в      

       ночное    время  - не менее 20% от Бо  , в праздничные дни  - в установленном     

       порядке); 

  - оплата больничного листа за первых три дня нетрудоспособности; 

  -   пособие по уходу за детьми до 3-х лет- 50 руб. 

  


