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Раздел I
 Пояснительная записка
1. Краткое описание проекта. Основания для разработки площадки «Юные дарования» 

Проект по созданию опорной площадки, интегрированной в муниципальную систему образования, направлен на развитие уже имеющихся  направлений образовательной деятельности. 
          Одаренные дети - ценная, но хрупкая часть нашего общества. Они представляют собой его культурный и научный потенциал, от них зависит, как будут развиваться наука, техника и культура. Выделяются несколько факторов одаренности: когнитивный, личностный, творческий и др. Особо подчеркивается роль творческих возможностей и способностей ребенка, определяемых как креативность. Она проявляется в мышлении, общении, разных видах деятельности и характеризует личность в целом или в рамках отдельных способностей.

     Сегодня в обществе проявился новый всплеск заинтересованности в исследовании одаренности. Это связано, прежде всего, с запросом общества

на выявление индивидуальных неповторимых личностей. 
Только человек, наделенный непохожестью, способностями, одаренностью сможет уловить современный жизненный ритм, не потеряться и принести обществу свой вклад, еще раз доказывая, что машина не может заменить человека. Решающая роль в развитии детской одаренности принадлежит сфере дополнительного образования.
 Реформы, произошедшие в отечественной системе дошкольного и дополнительного образования за последние годы, направленность на гуманистические, личностно - ориентированные и развивающие образовательные технологии изменили отношение к учащимся, проявляющим неординарные способности. Постепенно в общественном сознании начинает формироваться понимание того, что переход в век инновационных технологий  невозможен без сохранения и умножения интеллектуального потенциала, так как это  один из решающих факторов экономического развития страны.  Следовательно, создание условий, обеспечивающих раннее выявление, обучение и воспитание одаренных детей,  реализация их потенциальных возможностей,  составляет одно из перспективных направлений развития системы дополнительного образования.

Важнейшим приоритетом в такой ситуации становится интеллект, творческое развитие тех, которые в дальнейшем станут носителями ведущих идей общественного процесса. Поэтому,  одаренные дети должны рассматриваться как национальное достояние страны и быть в центре специальных педагогических и социальных программ, поскольку самые большие надежды на улучшение условий жизни и процветание России  связаны именно с одаренными молодыми людьми. 

  
Сопровождение одаренного ребенка - неотъемлемый элемент гуманизации образования России в условиях ее модернизации. Исследованиями установлено, что наиболее благоприятного периода для развития способностей, чем дошкольное детство, трудно представить.

   
  Современное учреждение  должно синхронизировать процессы обучения и воспитания, сделать их взаимодополняющими, обобщающими развитие детей. Ребенок должен стать субъектом собственной жизнедеятельности, понять свой потенциал, поверить в собственные силы, научиться быть успешным в деятельности. Это будет способствовать развитию его способностей, облегчит переход из детского сада в школу, сохранит и разовьет интерес к познанию в условиях дополнительного образования.

     
 Программа деятельности опорной площадки «Юные дарования»,  направлена на работу с детьми  от 5 до 7 лет с высокой мотивацией  к  обучению, она основана на результатах научных исследований по изучению умственных и художественных способностей детей дошкольного возраста. Данный этап развития ребенка характеризуется ярким проявлением его природного потенциала. Уровень развития его способностей достигает к этому моменту достаточно высокого уровня. Происходит яркий расцвет способностей, уровень развития которых может говорить о наличии у детей определенной степени одаренности. 

   
 Основная задача образовательной программы «Юные дарования», как раз и состоит в том, чтобы обеспечить совершенствование творческих  способностей. Оптимизация образовательного процесса достигается не за

счет увеличения объема знаний и количества занятий, а за счет переноса внимания с содержания обучения на его средства: интегрирование разных

видов деятельности, использование таких методов и технологий, как моделирование ситуаций, детское экспериментирование, проектная и исследовательская деятельность, индивидуально-личностное общение с ребенком.
   
 Ценность программы опорной площадки  в создании инновационной модели  развития творческой одарённости детей с высокой мотивацией к обучению в условиях сетевого взаимодействия дошкольного и дополнительного образования «Юные дарования» через максимальное раскрытие индивидуального возрастного потенциала детей, гармоничное развитие личностных качеств, осознание своих возможностей и индивидуальных особенностей, умение общаться и сотрудничать со взрослыми и сверстниками.
Анализ преимуществ и противоречий деятельности опорной площадки.
Анализ состояния образовательной деятельности МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» И МДОУ д/с № 119  позволил определить основные преимущества:

интеграция дошкольного  и дополнительного образования;

соответствие научно - методического обеспечения ОУ предъявляемым современным требованиям;

компьютеризация образовательного процесса;

 психолого - педагогическое сопровождение образовательного процесса;

квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на экспериментальную работу по развитию интеллектуально-творческих способностей детей  (категории педагогов, квалификация и т.д.);
значительное (84%) количество педагогов, стремящихся к саморазвитию:

работа детского сада по образовательной программе «Детство»,  которая направлена на развитие способностей ребенка  дошкольного возраста;

работа Детско—юношеского центра по программе «Юные дарования»;

   
 Детско-юношеский центр «На Комсомольской» накопил многолетний опыт работы с 1968 года. За это время коллектив педагогов успешно внедряет и  использует в своей деятельности технологии, актуальные для определенного времени, согласно запросам социума и родителей. В центре используются диагностические методики, которые позволяют определить интересы, запросы, удовлетворённость родителей, детей в тех или иных студий и направлений.  С помощью диагностической деятельности и педагогического мониторинга отслеживаются социальные заказы населения – семьи, обучающихся.
   
 В Детско-юношеском центре «На Комсомольской» реализуется проект «Развитие моделей внутренней и внешней интеграции дополнительного образовательного пространства МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской», образовательных учреждений и учреждений социокультурной сферы».      География сотрудничества ДЮЦа с другими учреждениями и организациями довольно значительна. Сотрудничество с другими учреждениями и организациями чаще всего обусловлено общностью интересов обеих сторон в проведении различных мероприятий:

• 
ежегодно проводятся: Международный детский и молодёжный фестиваль национальных культур «Балтийское ожерелье», Региональный фестиваль «И помнит мир спасённый»;

• 
с Калининградским госпиталем для ветеранов реализуется проект «Как молоды мы стали», праздники посвящённые Дню пожилого человека, Дню Победы;

• 
совместно с Клайпедским Молодёжным центром (Литва)  и школой им. Иоанна Павла  II г. Милаково (Польша) – реализуется программа по приграничному сотрудничеству «Мир открытых сердец».

       Одним из главных положительных достижений деятельности ДЮЦа является реализация интеграции общего и дополнительного образования в городе Калининграде через:

· образовательную деятельность;
· культурно-досуговую деятельность;
· спортивно-оздоровительную деятельность;
· работу детских общественных объединений.
 ДЮЦ проводит конкурсы и проекты:

·   конкурс учебных проектов;

·   фестиваль «Юные дарования»;

·   практико-ориентированный проект «Детский Арбат»;

·   конкурс методических работ;

·   конкурс на звание «Лучший педагог года»;
·   конкурс «Твори, выдумывай, пробуй»;

·   Конкурсы по изобразительному искусству.
Данные мероприятия позволяют детям с высокой мотивацией  обучению, творческими задатками максимально проявить свою одарённость в пространстве дополнительного образования.
Вместе с тем, были выявлены противоречия между:

разнообразием видов одаренности, особенно наличием скрытой одаренности, и большим количеством  теоретических подходов и методов к их раскрытию;

возрастающими требованиями к деятельности и личности воспитателя и педагога дополнительного образования и фактическим уровнем их  профессиональной и личностной готовности к работе с детьми с высокой мотивацией к обучению - одаренными детьми;

необходимостью отслеживания результатов развития каждого ребенка и отсутствием системы мониторинга индивидуально личностного развития;

стандартизированными подходами к образованию дошкольников и  индивидуальным уровнем усвоения материала каждым дошкольником.
    
На решение этих противоречий и направлена деятельность опорной площадки.    Работа опорной площадки  способствует максимальному раскрытию потенциальных возможностей одарённых детей, в том числе, совершенствование системы выявления одарённых детей с раннего возраста, развития оказания адресной поддержки каждому ребёнку, проявившему незаурядные способности, выявление «зоны ближайшего развития».
1.2 Общая характеристика одарённости.
На сегодняшний день большинство психологов признают, что уровень, качественное своеобразие и характер развития одаренности — это всегда результат сложного взаимодействия наследственности (природных задатков) и социальной среды, опосредованного деятельностью ребенка (игровой, учебной, трудовой). При этом особое значение имеют собственная активность ребенка, а также психологические механизмы саморазвития личности, лежащие в основе формирования и реализации индивидуального дарования. По своей природной сути большинство детей талантливы, беда в том, что не все из них об этом знают. Проблема «нераскрытости» детей заключается в том, что воспитание в семье не всегда помогает раскрыться личности ребенка, а система образовательного процесса в школе не позволяет «рассмотреть» особенности каждого ребенка. Учебный процесс в общеобразовательной школе предполагает, что ребенок должен соответствовать стандарту тех требований, которые к нему предъявляются. 

Вопросами одаренности детей занимались зарубежные и отечественные психологи. Известны крупные исследования в области психологии творческой одаренности американцев Дж. Гилфорда,  П. Торренса, Ф. Баррона, К. Тейлора.      На основе идей психологов  Дж. Кэрола и Б. Блума их последователями была разработана методика обучения одаренных детей.  Изучением особо одаренных детей занимался Ж. Брюно. («Одаренные дети: психолого-педагогические исследования и практика»).

Проблемы одаренности изучали отечественные психологи: Матюшкин А.М. в работе «Концепция творческой одаренности», Шумакова Н.Б. в ряде своих работ, Чистякова Г.Д. в статье «Творческая одаренность в развитии познавательных структур», Юркович В.С. в «Проблемах диагноза и прогноза одаренности в работе практического психолога».

В научно-методической литературе (Н. А. Менчинская, Л. В. Занков, Д. Б. Эльконин, В. В. Давыдов и др.) отмечается, что ученики отли​чаются друг от друга, прежде всего, способностями к учению, т. е. одаренностью. Так что же такое одарённость?

Одаренность — это системное, развивающееся в течение жизни качество  психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.

Одаренный ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.

Различают следующие виды одаренности:

- интеллектуальная - связана с высоким уровнем интеллектуального развития. Такой ребенок поражает своими рассуждениями, в которых проявляется развитое не по годам мышление, он отличается наблюдательностью, прекрасной памятью, разносторонней любознательностью;

- академическая  - проявляется в овладении конкретными учебными предметами. Ребенок отличается глубиной, легкостью, быстротой продвижения в какой-то одной области знаний, при этом в других областях он может ничем не выделяться и даже быть слабее своих сверстников;

- творческая одаренность (креативность) - способность человека изобретать, придумывать что-то новое, выдвигать самые разные фантастические идеи. Ребенок находит новые решения, получает оригинальные результаты; отличается изобретательностью, независимостью, гибкостью мышления, высоким уровнем развития воображения;

- художественная  - является разновидностью творческой одаренности, ее следствия – высокие достижения человека в области художественного творчества и исполнительского мастерства: в живописи, музыке, скульптуре; актерские способности. Художественно одаренный ребенок проявляет незаурядные способности в любой из этих областей;

- социальная - успешность человека в общении, в межличностных отношениях. Ребенок легко приспосабливается к новым ситуациям, умеет и любит общаться со сверстниками и взрослыми; он хорошо понимает окружающих, популярен среди ровесников, в контактах с ними часто берет на себя инициативу, становится лидером, организатором;

- психомоторная - тесно связана с разнообразными возможностями человеческого тела. Ребенок проявляет интерес к деятельности, требующей развития моторики, точности, ловкости движений, двигательной координации. Он, как правило, физически развит, хорошо владеет телом, показывает высокий уровень основных двигательных навыков (ходьба, бег, лазание, прыжки, умение бросать и ловить предметы).

Таким образом,  многогранность и сложность явления одаренности определяет целесообразность существования разнообразных направлений, форм и методов работы с одаренными детьми. Одаренным детям, независимо от области проявления одаренности, свойственны:

• уровень развития способностей;

• высокая степень обучаемости;

• творческие проявления (креативность);

• мотивация – огромный интерес, активность, увлеченность деятельностью в области одаренности ребенка.
1.3 Модель одаренного ребенка

Сущность понятия «детская одаренность» можно выразить формулой: 

мотивация + интеллект + креативность
 = 
детская одаренность.

«Виды одарённости, развитие которых будет осуществляться в МАДОУ д/с № 119».





· личность, здоровая физически, духовно – нравственно и социально;

·  личность, способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, проводить исследования;

· личность, обладающая разносторонним интеллектом,  высоким уровнем культуры;

· личность, с более развитым интеллектом, чем у их сверстников, со способностями к творчеству, с умением классифицировать, обобщать, находить взаимосвязи;
· личность, готовая к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможностей.

 1.4 Актуальность разработки муниципальной опорной площадки.
Опорная площадка «Юные дарования» соответствует целям реформирования образования в России, содействует реализации творческого потенциала детей,  обеспечивает условия для саморазвития дошкольников, для повышения их мотиваций к познанию и само​воспитанию. При этом в совместной деятельности учреждений  дополнительного и дошкольного воспитания  возникает особая форма организации обучающей деятельности ребёнка, нацеленная создание  принципиально новой модели образования детей повышенного уровня обучаемости, на определение парадигмы развивающего вариативного образования для одаренных детей.
1.5 Концепция программы.
Работа с одарёнными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности педагогического коллектива МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» и МДОУ д/с № 119. Основной акцент сделан на то, что выявление одаренных детей должно начинаться уже в дошкольном учреждении на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления.  Ни одна из форм работы не может являться самоцелью и выступать в отрыве от других. В частности, диагностика одаренности должна служить не целям отбора, а средством для наиболее эффективного обучения и развития одаренного ребенка в условиях дополнительного образования. 

Главная идея, положенная в основу концепции – создание современной инновационной образовательной среды, обеспечивающей условия для формирования и совершенствования всесторонне развитой, творческой, конкурентоспособной личности.

Стратегическая цель – образовательный  процесс системы дошкольного и дополнительного образования должен быть направлена на освоение современных компетентностей, отвечающих индивидуальным особенностям дошкольников, различному уровню содержания образования, условиям развития образовательных учреждений в целом, в процессе создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала участников образовательного процесса.
1.6 Основные направления программы.
1. Нормативно-правовое: обеспечивает  нормативно-правовую базу, контроль и анализ деятельности,  права и социальную поддержку одаренных детей. 

2. Диагностическое: проведение диагностики одарённых детей, формирование пакета диагностических методик для выявления одаренности, создание банка данных «Юные дарования». 

Без информации об общем уровне психического развития и индивидуальных особенностях одаренности ребенка невозможно правильно выстроить процессы образования и воспитания. За более чем столетнюю историю развития тестологии (науке о психодиагностике) специалистами разработано огромное количество методик детской одаренности. 

К числу наиболее  значимых относятся: 

•диагностика интеллекта – А. Бине, Д. Векслера, Дж. Равена; 

•диагностика творческих способностей – Дж. Гилфорда, П. Торренса и другие.

Принципы организации диагностики:

• принцип долговременности;

• принцип использования тренинговых методов и заданий;

• принцип комплексного оценивания;

• принцип участия различных специалистов.

Диагностическое обследование может быть поделено на четыре этапа:

1. Этап предварительного поиска (сбор предварительной информации о ребенке).

2.Оценочно-коррекционный этап (уточнение, конкретизация информации, полученной на этапе поиска).

3. Этап самостоятельной оценки.

4. Этап заключительного отбора.

Изучение методик диагностики детской одаренности  психологами, учителями и родителями и их применение в практической деятельности – основное направление работы  с одарёнными детьми.

3. Научно-методическое: внедрение в образовательный процесс технологий здоровьесбережения, информационно-коммуникационных технологий, индивидуального и дифференцированного обучения, направленных на удовлетворение образовательных потребностей каждого школьника  с учетом его склонностей, интересов, учебно-познавательных возможностей.

Включает информационную и  научно-методическую помощь, создаёт условия для отработки и применения новых педагогических технологий. Осуществляет  апробацию научных, психолого-педагогических разработок, внедрение общеразвивающих программ, позволяющих успешно осуществлять образовательную деятельность. Создаёт банк образовательных программ и методических материалов для работы с одарёнными детьми. Создаёт web – страницу  «Юные дарования»» на сайте Детско-юношеского центра.

4. Психолого-педагогическое:  включает в себя практическую диагностико - прогностическую и психологическую деятельность.

5. Мотивационное: создание методического  сообщества педагогов дополнительного образования и воспитателей МДОУ; методическое сопровождение сообщества.

Кадровое  направление: повышение квалификации педагогов на разных уровнях; организация постоянно действующего семинара для педагогических работников.

1.7 Принципы, заложенные в основу деятельности опорной площадки.
1. Важнейший принцип работы  – ориентация на дифференциацию процесса обучения, обновление методов обучения, использование современных образовательных технологий. 
   Это выражается в замене традиционных методов обучения новыми формами общения ребёнок-педагог, ученик-ученик, при работе в микрогруппах, в использовании ИКТ, технологии разноуровневого обучения, проектной деятельности.

2. Принцип целостности образования – под целостностью образования понимается единство процессов развития, обучения, воспитания учащихся, адекватность педагогических технологий задачам обучения.
3. Принцип индивидуализации – подразумевающий всесторонний и всеобъемлющий учет уровня развития способностей каждого ребёнка, формирование на этой основе индивидуальных программ развития и обучения.
4. Принцип вариативности. Данный принцип предполагает гибкое сочетание занятий различной направленности в сфере дополнительного образования, позволяющих ребёнку раскрыть и развить склонностями и способностями, с учетом  его возрастных особенностей и уровня развития. 

5. Принцип развивающего обучения – развивающее обучение опирается на зону ближайшего развития ребенка и способствует ускорению развития.
6. Принцип обновления содержания и методов обучения – использование эффективных образовательных технологий, внедрение в практику инноваций, современных образовательных технологий.
Приоритетные направления:
· реализация государственной и региональной политики в сфере образования;

· сохранение и укрепление здоровья учащихся;

· обеспечение оптимального уровня образованности, который характеризуется  способностью решать задачи в различных сферах жизнедеятельности, опираясь    на  социальный опыт;

· создание комплекса условий, обеспечивающих доступность качественного образования с учётом образовательных потребностей жителей города и факторов его социально-экономического развития.
Принципы реализации программы:

· личностно-ориентированного подхода  (раскрытие в каждом ребёнке творческого потенциала, развитие его склонностей и потребностей для реализации их в дополнительном образовании);
· программно-целевого подхода (единая система планирования, своевременное внесение коррективов  в планы);

· здоровьесберегающий   (создание условий, благоприятных для укрепления физического, нравственно-психического здоровья дошкольников);

· вариативности (осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития ОУ,  выбора дополнительных образовательных услуг).

1. Принцип социальной обусловленности и непрерывного обновления целей, содержания и методов обучения одаренных детей. Данный принцип предполагает подготовку личности одаренного ребенка к вхождению в современное  сообщество,  реализацию социального заказа образованию на формирование и развитие базовых компонентов социокультурных компетенций. 

2. Принцип единства, преемственности целей, содержания и методов воспитания и обучения, обеспечивающий единое образовательное пространство, целостность образовательной системы для  одарённых детей. 

3. Принцип индивидуально-личностной ориентации,  право на самореализацию, самобытность, свободное развитие, что является основным критерием успешного образования и развития одаренного ребенка. 

4. Принцип единства деятельностного и творческого подходов к содержанию и организации процесса педагогической, психологической и социальной поддержки одаренных детей.
1.8 Кадровое обеспечение.

Подготовка педагогических кадров  по выявлению, обучению и развитию одаренных детей занимает одно из ключевых мест в работе с одаренными детьми, является необходимым условием  претворения в жизнь  программы «Юные дарования». Профессионально-личностная квалификация педагогов, работающих с одарёнными детьми, имеет свою специфику, которая выражается в наличии следующих компонентов:

· психолого-педагогические знания, умения и навыки, являющиеся результатом активного усвоения психологии и педагогики одарённости;

· профессионально значимые личностные качества педагогов: высокий уровень развития  познавательной и внутренней профессиональной мотивации; стремление к личностному росту.

Подготовка педагогов к работе с одарёнными детьми должна обеспечивать становление и развитие как базового, так и  специфического компонентов из профессиональной квалификации:

· создание психолого-педагогических условий для развития профессионального мастерства;

· формирование комплексного подхода (психолого-педагогического и профессионально-личностного) к образованию педагогических кадров;

· определение профессионально-личностных качеств педагогов, работающих с одарёнными детьми.
1.9 Участники реализации программы.

 Руководители:

· администрация МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской», МАДОУ д/с№ 119;

· руководитель творческой группы по работе с ОД.

Творческая группа:
· заместители директора 

· методисты

· педагоги  – психологи
 Участники:
· воспитанники д/с  5-7 лет ;
· родители
· воспитатели МДОУ
· педагоги дополнительного образования
Сведения о педагогическом коллективе:

Укомплектованность педагогическими кадрами на сентябрь 2015 года – 100%.

Всего в МАДОУ д/с № 119  - 89 работников.

В МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» - всего 61, из них 42 педагогических работника
МАДОУ д/с № 119 

	Педагогический коллектив состоит из 43 педагогов, среди них

	заведующий
	1

	заместитель заведующего воспитательно – методической работе
	1

	старший воспитатель 
	2

	педагогический персонал:
	43

	воспитатели
	35

	педагог – психолог 
	2

	учитель – логопед
	2

	музыкальный руководитель
	2

	инструктор  физического воспитания
	2


Характеристика квалификационных критериев педагогов

(в процентном и количественном соотношении)

	Высшая категория
	6
	13.9%

	Первая категория
	5
	11,6%

	Вторая категория
	0
	0

	Соответствие занимаемой должности
	6
	13,9%
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Характеристика уровней образования

(в процентном и количественном соотношении)

	Высшее
	30
	75%

	Средне - специальное
	10
	25%
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Возрастная характеристика педагогического состава

(в процентном и количественном соотношении)

	20 – 30 лет
	5
	10%

	30 – 40 лет
	18
	42.5%

	40 – 50 лет
	12
	27.5%

	50 и более лет
	8
	20%


Средний возраст педагогического коллектива составляет 40 лет.

Наличие наград и отличий у педагогического коллектива

Награждены:

Грамотой Министерства образования РФ - 4 педагога
Грамотой Министерства образования Калининградской области - 2 педагога 

Грамотой комитета по образованию администрации городского округа «Город Калининград» 9 педагогов

В МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» - 

	АУП

	Директор
	1

	заместитель директора
	2

	методист 
	2

	педагогический персонал:
	42

	педагоги ДО
	38

	педагог – психолог 
	1

	педагог-организатор
	1

	концертмейстер
	2


Характеристика квалификационных критериев педагогов

(в процентном и количественном соотношении)
	Высшая категория
	6
	14%

	Первая категория
	8
	19%

	Вторая категория
	0
	0

	Соответствие занимаемой должности
	10
	24%
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Уровень образования
	Образование
	Количество педагогических работников, включая АУП
	% от общего числа педагогических работников

	Высшее
	41
	91%

	Среднее специальное
	4
	9%
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Возрастная характеристика педагогического состава

(в процентном и количественном соотношении)

	20 – 30 лет
	5
	11,2%

	30 – 40 лет
	3
	6,6%

	40 – 50 лет
	10
	22,2%

	50 и более лет
	27
	60%


Средний возраст педагогического коллектива составляет 40 лет.
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Наличие наград и отличий у педагогического коллектива:
Звание Заслуженный работник культуры РФ – 3;
Звание Почетный работник общего образования РФ - 8;
Грамотой Министерства образования РФ - 10 педагогов
Грамотой Министерства образования Калининградской области - 4 педагога 
1.10 Формы работы с одарёнными детьми:





Раздел II.

Цель и задачи программы деятельности опорной площадки  
«Инновационная развивающая модель творческой одарённости детей с высокой мотивацией к обучению в условиях сетевого взаимодействия дошкольного и дополнительного образования «Юные дарования»
Цель: Создать условия для построения воспитательно-образовательного процесса, направленного на продуктивное психическое, физическое, интеллектуальное, и творческое развитие детей с высокой мотивацией, их самореализацию и совершенствование их способностей. 
Задачи:

1. Выявление и отбор как собственно одаренных и талантливых детей, так и детей с предпосылками одарённости.

2. Создание  условий для развития творческого потенциала личности детей с высокой мотивацией.

3. Разработать систему мониторинга и развития предпосылок одаренности у детей дошкольного возраста.

4. Разработка научно-методического обеспечения диагностики, обучения и развития одаренных детей. 

5. Создание базы данных ОД в рамках деятельности опорной площадки.

6. Внедрение в учебный процесс интерактивных технологий.

7. Развитие сферы дополнительного образования, удовлетворяющего потребности, интересы детей и социума.

8. Подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми.

9. Скоординировать и интегрировать деятельность специалистов и родителей в этом направлении
10. Создание механизма межведомственного взаимодействия в работе с одарёнными детьми.
2.1 Сроки и этапы реализации Программы 2015-2017гг. 
1 этап:
2015 (сентябрь-ноябрь) – подготовительный информационно-аналитический этап.
Цель: 

 Определение основных направлений в деятельности педагогического коллектива по направлению экспериментальной деятельности. 
Задачи:
· создание творческой группы по реализации деятельности экспериментальной площадки;
· разработка и утверждение плана реализации программы;
· разработка  стратегии деятельности; 
· изучение  нормативной базы, подзаконных актов;
· проблемно-целевой анализ  материально-технических, педагогических условий для успешной реализации программы.
Результат:
Создание нормативной базы для реализации деятельности экспериментальной площадки.

Заключение договора о сотрудничестве  между МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» и МАДОУ № 119.


 2 этап 

2015-2016 (декабрь-май) гг. -  исследовательско-диагностический.
 Цель:  выявление одарённых детей, формирование системы работы с дошкольниками в системе дополнительного образования.

Задачи: 
·  разработать программы работы с одаренными учащимися; 
·  проведение диагностических исследований; 
·  проведение  конкурсов, фестивалей,  выставок  детского творчества.
Создание:

· банка данных по одаренным детям;
· банка творческих работ учащихся;
·  рекомендаций по работе с одаренными детьми;
· методической базы в помощь педагогам и родителям;
· индивидуального маршрута развития ребёнка, с учетом его природных способностей.
Результат:

· создание каталога «диагностический инструментарий по выявлению одарённых детей»;
· создание банка данных детей доу с ярко выраженными природными способностями;
· разработка инновационных проектов по работе с детьми, имеющими ярко выраженные признаки творческих, физических и интеллектуальных способностей.
3 этап 

2016 (июнь) -2017 (май)  - внедренческий (практический).
Цель: апробация системы работы с одаренными учащимися.

Задачи: 

·   разработка психолого-методических рекомендаций по работе с одаренными детьми,    материалов для проведения родительского лектория,    викторин, конкурсов,   конференций, фестивалей;
·   проведение  конкурсов, фестивалей,  выставок детского творчества;
·   систематизация мероприятий по работе с одаренными детьми;
·   формирование отдела методической библиотеки школы по работе с одарёнными детьми; 
·   адаптация учебных программ;
·   повышение квалификации педагогов. 
Результат:

· мониторинг числа детей имеющих ярко выраженные способности по направлениям развития. 
· проведение круглых столов, проблемных семинаров.
· создание на сайте МАДОУ  и ДЮЦ рубрики «Юные дарования».
4 этап 

2017 (июнь-сентябрь) -  обобщающе-аналитический
Цель: Презентация опыта работы опорной  площадки.

Задачи: 

· анализ итогов реализации программы; 

· достижение преемственности в воспитании и развитии детей на всех этапах обучения в школе;

· коррекция затруднений педагогов в реализации программы; 

· создание портфолио ОД;
· проведение научно-практической конференции 

Результат:

· проведение научно-практической конференции.
· издание методического сборника «Инновационная модель «Юные-дарования».
2.2 Механизм реализации программы.
Профессионализм и ответственность педагогических коллективов  являются гарантом реализации программы.  Выполнение мероприятий по реализации  Программы «Юные дарования» планируется осуществлять в рамках годовых и перспективных планов опорной площадки. Для организации работы по  выполнению этапов реализации программы, проведения планируемых мероприятий и оценки их эффективности, создана творческая группа по работе с одарёнными детьми. 

· Обобщение   результатов работы с одарёнными детьми в условиях взаимодействия различных образовательных организаций представляет собой совокупность взаимосвязанных компонентов. 

· Система работы опорной площадки строится на принципах сетевого взаимодействия образовательных организаций – ресурсных центров в рамках образовательного пространства. 

· Образовательную сеть опорной площадки «Юные дарования» можно определить как совокупность объектов образовательной деятельности, предоставляющих друг другу собственные образовательные ресурсы с целью повышения результативности и качества образования, а в итоге – совместно обеспечивающих развитие конкретного ребёнка.

·  Сетевая организация  образовательного процесса предполагает интенсивный обмен знаниями, проектами, образовательными программами, материальными, интеллектуальными и организационными ресурсами.

Раздел III.     Основные формы работы и  поддержки одаренных детей.
Крайне важно пробудить в ребенке познавательную мотивацию, но для развития его одаренности и тем более для обеспечения полноценной творческой отдачи этого еще недостаточно. Необходимо предоставить ему возможности адекватно удовлетворять пробудившийся интерес к познанию. Поддержка  одаренных детей - обеспечение  оптимальных условий их обучения и развития.

Цели и задачи:

· выявление конкретных трудностей, с которыми сталкиваются одаренный ребенок; 

· разработка эффективных форм помощи одаренным детям; 

· оказание психолого-педагогической помощи одаренным детям; 

· использование стимулирующих факторов для одаренных детей (на уровне Детско-юношеского центра, детского сада,  города). 

3.1 Формы работы с одаренными детьми (индивидуальная и групповая).
· организация дополнительных занятий в МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской»;
· работа с одаренными детьми в условиях обычных занятий (на основе внедрения развивающих и личностно-ориентированных методов обучения, нетрадиционных форм работы на занятии);

· проектная деятельность (работа по исследовательским и творческим  проектам);

· участие в предметных конкурсах, фестивалях,  соревнованиях, творческих выставках;

· поддержка участия детей во всероссийских и международных конкурсах; 

· участие в  социальных акциях; 
· конференциях;

· проведение психологических тренингов: интеллектуальных, личностного роста, развитию креативности;

· психолого-методическое сопровождение работы с одаренными детьми;

· консультации для детей, педагогов и родителей, нуждающихся в психологической поддержке.

3.2 Работа с родителями.
Знают ли родители об индивидуальных особенностях и склонностях своих детей? Готовы ли они поддержать искру любознательности, развить высокую познавательную активность в своём ребенке? К сожалению, не всегда. Поэтому работа с одаренными детьми без тесного контакта с родителями невозможна и малоэффективна.  

Практическая работа может решаться через:

1. Анкетирование родителей с целью  оказания психолого-педагогической помощи при обучении и воспитании ОД.

2.  Чтение   научно-популярных циклов лекций по проблемам развития  одаренных детей. 

3.  Подбор научной и практической литературы для родителей. 

4.  Организация  обучения   детей в системе дополнительного образования.

Одаренным детям иногда бывает довольно трудно адаптироваться к условиям обучения в массовом коллективе. Причины этого и пути устранения психологического дискомфорта следует искать совместно с родителями, т.к. такой ребенок и в семье не всегда имеет психологическую поддержку и возможность реализовать свои потенциальные возможности. 

 При организации работы с одаренными детьми следует:

· учитывать характер семейных отношений и развитие эмоционально – волевых качеств;

· создавать условия для освоения родителями способов формирования у ребенка положительной «Я – концепции»,  как важнейшего условия полной реализации интеллектуальных возможностей одаренного ребенка;

· оказывать помощь в создании соответствующего семейного микроклимата.

Развитию одаренности детей дошкольного возраста способствуют высокие познавательные интересы самих родителей, которые, как правило, не только заняты в сфере своей профессии, но и имеют разного рода интеллектуальные «хобби». В общении с ребенком они всегда выходят за круг бытовых проблем, в их общении часто представлена, так называемая совместная познавательная деятельность — общие игры, совместная работа на компьютере, экскурсии, походы, активное обсуждение любимых героев литературных произведений. Таких родителей с детьми объединяют общие познавательные интересы, на основе которых между ними возникают устойчивые дружеские отношения. 

Следовательно, задача каждого педагога - разработать систему рекомендаций для родителей по воспитанию, развитию и обучению, оказанию  психолого-педагогической поддержки семьям, имеющим способных и одаренных детей. 

Раздел IV.  

План мероприятий  по реализации муниципальной опорной площадки  «Юные дарования»

	Мероприятия по реализации программы


	№

п/п
	Содержание деятельности
	Ответственные

исполнители
	Сроки

исполнения

	I. Организационное и функциональное обеспечение программы

	1.
	Подготовительный этап:

· Обсуждение программы «Юные дарования».

· Внесение предложений по корректировке.

	 Директора МАУДО ДЮЦ и МДОУ д/с№ 119

Заместители
директора по УВР
	2015 (сентябрь)

	2.
	Общее заседание представителей детского сада и ДЮЦ
	Директора МАУДО ДЮЦ и МДОУ д/с№ 119

Заместители
директора по УВР
	2 раз в год



	3.
	Разработка и корректировка плана работы с  одарёнными детьми.


	Заместители
директора по УВР
методисты
	2015 (сентябрь- ноябрь)

	4.
	Развитие сотрудничества:

-  с образовательными учреждениями; 

- с общественными, природоохранными, некоммерческими и культурно-просветительскими организациями.
	Директора МАУДО ДЮЦ и МДОУ д/с№ 119


	2015-2017 гг.

	5.
	Разработка положения о работе опорной площадки  «Юные дарования».
	Заместитель

директора по УВР, методист
	2015 (октябрь)

	6.
	Приказ о создании творческой группы по работе с одарёнными детьми. 

	Директора МАУДО ДЮЦ и МДОУ д/с№ 119
	2015 (октябрь)

	7.
	Подготовка диагностических материалов (анкеты для родителей, тесты для учащихся, карты наблюдений и др.).

Изучение интересов и склонностей обучающихся: уточнение критериев всех видов одарённости.
	Педагоги-психологи
	2015 (октябрь-ноябрь)

	8.
	Мониторинг по выявлению одаренных детей дошкольного возраста в детском саду № 119
Выявление одарённых детей. 

Составление  базы данных.
	Руководитель творческой группы,

психологи
	2015 (декабрь-март)

	9.
	Разработка и утверждение индивидуальных программ  учащихся по предметам (программ  дополнительного образования) с  одарёнными детьми.

	Заместитель

директора по УВР, педагоги ДО
	2015-2016 гг.

	10.
	Методическая помощь в организации работы с одарёнными детьми.

Консультации:

· по вопросам планирования;

· разработке программ;

· по внедрению технологий в образовательную деятельность;

· по методике работы с творческими детьми.
	Методисты ОУ
	2015-2016 гг.

	11.
	Координация действий педагогов ДО, воспитателей, работающих с юными дарованиями.

	Руководитель творческой группы, методисты
	Ежегодно

	12.
	Комплектование учебных групп по направлениям одаренность детей дошкольного возраста на новый учебный год. Составление учебного плана  экспериментальной площадки.
	Руководитель творческой группы, методисты
	Декабрь 2015

	13.
	Создание и комплектование банка методического кабинета учебно-методической, научно-методической, психолого-педагогической литературой
	Методисты 
	Ежегодно

	14.
	Оснащение кабинетов ТСО

	Педагоги ДО
	2015-2017 гг.

	15.
	 Создание сообщества педагогов и воспитателей по работе с одарёнными детьми.

	Директор
МАУДО ДЮЦ и МДОУ д/с№ 119
	2015-2017 гг.

	16.
	Организация семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми для 
1. Особенности сопровождения одаренных детей в МАУДОУ и ДЮЦ
2. Сопровождение детей с высокой мотивацией в семье, в социуме
	Руководитель творческой группы, методист, педагоги ДО, воспитатели
	2016-2017 гг.

	17.
	Обеспечение условий для систематического повышения  педагогического мастерства педагогов и воспитателей через  обучающие семинары, курсы повышения квалификации.
Мастер-классы педагогов:

«Пластилиновая живопись».
Мастер-класс «Загадочный мир бумаги» 
Мастер-класс «Рисуем восковыми мелками» 
Мастер-класс «Лепные чудеса» 
Семинар для педагогов дошкольного образования «Лоскутная пластика» 
Семинар для педагогов дошкольного образования «Цветик-семицветик» Цветы из фоамирана. 

	Директор, методист, педагоги ДО, воспитатели 
Федина Е.А Лысова С.А.   Семёнова О.А. 
Стрепетова К.В. 
Лысова С.А. 
Стонога Г.П.
	2016-2017 гг.

	II. Организация учебного процесса по реализации программы


	1.
	Разработка и реализация  индивидуальных программ для одарённых детей.
	Руководитель творческой группы,  психолог, методист
	2016-2017 гг.

	2.
	Внедрение в образовательный  процесс  педагогических технологий:

- здоровьесбережения;

- информационно-коммуникационных технологий;

- индивидуального и дифференцированного обучения;

- проблемно–деятельностного подхода;

- проектно–исследовательской деятельности.
	Руководитель творческой группы,  методист, учителя, педагог- психолог, воспитатели ДОУ
	2016-2017 гг.

	3.
	Организация работы по развитию творческих способностей в дополнительном образовании
Работа воспитанников в малых группах и индивидуально
	Руководитель творческой группы,  методист, учителя-предметники, педагоги ДО
	2016-2017 гг.

	4.
	Включение в занятия с детьми  нестандартных заданий, способствующих развитию логического мышления и творческого воображения воспитанников.
	Педагоги
	Ежегодно

	5.
	Выпуск информационного вестника «Юные дарования!»  о результатах участия одаренных детей в мероприятиях различного уровня. 

Создание Интернет страницы на сайте ДЮЦ, МАДОУ д/с № 119

	Руководитель творческой группы, методист
	Июнь 2016. 

Июнь 2017


	6.
	Участие одаренных детей МАДОУ д/с № 119 в конкурсах, фестивалях   
- творческая декада «Юные таланты»

- Проведение   творческих олимпиад    

« Детская академия творчества»

	Руководитель творческой группы,  педагоги ДО
	2016-2017

	7.
	Награждение победителей. 
	Директор 

МАУДО ДЮЦ
Заведующий МАДОУ д/с № 119 
	Ежегодно

(май)

	8.
	Организация и проведение конкурсов проектов, творческих и исследовательских работ, выставок  рисунков, фестивалей.

Викторина   для юных дарований 

«Познание и творчество»

 on-line конкурсы 
	Руководитель творческой группы, педагоги ДО
	Ежегодно

	9.
	Разработка и утверждение положения о фестивале «Юное дарование года».

Подготовка и проведение «Юное дарование года».
	Заместитель директора по УВР, педагоги-организаторы


	Апрель-май

2016, 2017 г.



	10.
	Создание условий для реализации проектно-исследовательской деятельности в учебно-воспитательном процессе.
	Директор
МАУДО ДЮЦ и заведующий МАДОУ д/с№ 119
	Постоянно

	11.
	Формирование системы работы по проектно-исследовательской деятельности
 На основе программы «Юный эколог».
	Руководитель творческой группы по работе с ОД,   педагоги ДО
	Ежегодно



	12.
	Подготовка педагогов к ведению исследовательской деятельности с воспитанники.
	Зам.директора по УВР, методист
	2015-2016 гг.

	13.
	Организация участия в конкурсах, конференциях: 

конкурс социальных проектов в рамках акции  «Мы маленькие граждане России»;

- Всероссийская научно-практическая конференция  молодых исследователей

 «Шаг в будущее»

	Зам.директора по УВР,

руководитель творческой группы по работе с ОД
	Ежегодно



	14.
	Организация  работы по развитию мышления, специальных способностей одаренных детей на основе индивидуальных программ, являющихся средством коррекции развития.
	Методист, педагог-психолог, педагоги ДО, воспитатели
	в  течение 2015-2016 гг.

	15.
	Внедрение диагностических процедур в учебно-воспитательный процесс по работе с одаренными детьми:

-получение информации об уровне одаренности ребенка:

- методика «карта одаренности»;

- методика «палитра интересов»;

- методика оценки общей одаренности;

- составление «банка данных» одаренных
 детей.
	Учителя-предметники,

педагог-психолог, родители.
	Октябрь

Ежегодно

	16/
	Сбор информации и систематизация традиционных Интернет – олимпиад, конкурсов для детей
	 Руководитель творческой группы по работе с ОД, педагоги ДО
	

	II. Организация воспитательной работы по реализации программы


	1.
	Организация занятий в сфере дополнительного образования
	Администрация, заместитель директора по УВР.
	2016-2017 уч.г.



	2.
	Проведение  творческих конкурсов:

- «У истоков творчества»

- «Пожарная безопасность»

- «Юные экологи»

- «Здоровый дошкольник»

     - «Мы юные космонавты»
	Педагоги дополнительного образования, воспитатели ДОУ
	Ежегодно

	3.
	Реализация программы «Дни культуры здоровья» - малые олимпийские игры 

«Радость творчества»
	Заместитель директора, методист.
	Ежегодно

	4.
	Фестиваль дружбы народов 

«Возьмемся за руки друзья»
	Заместитель директора, методист
	Ноябрь

Ежегодно

	5.
	Организация творческих отчетов о деятельности педагогов.
	Заместитель директора, методист.
	2 раза в год

	6.
	Экскурсии в ДЮЦ, учреждения социума  (библиотеки, музеи)

	Заместитель директора, методист, педагоги, воспитатели

	Ежегодно

	7.
	Интеллектуальные игры

- для дошкольников  

«Почемучки- знайки»

- КВН

- Познавательные викторины
	Методист, педагог-организатор, педагоги ДОУ
	Ежегодно

	8.
	Участие в акциях  «День Матери»,  
	Зам. директора по ВР, педагоги-организаторы, педагоги ДОУ
	Ежегодно

	9.
	Шефство над ветеранами войны и труда
	Зам. директора по ВР, педагоги-организаторы, педагоги ДОУ

	Ежегодно

	10.
	Подготовка и систематизация материалов в помощь педагогам, работающим с одаренными детьми.

	Заместитель директора , методист
	Постоянно

	11.
	Организация творческих отчетов о деятельности студий ДО.
	Заместитель директора по ВР.

	2016-2017 уч.г.

	12.
	Проведение родительских собраний (по плану)
	Зам.директора по ВР, воспитатели

	2016-2017 уч.г.

	IY. Педагог в системе реализации программы


	1.
	Создание условий для систематического повышения профессионального мастерства педагогов ДО.
	Директор
МАУДО ДЮЦ и МАДОУ д/с№ 119
	Постоянно

	2.
	Заполнение личных информационных карт педагогического опыта

	Методисты, педагоги ДО
	Постоянно

	3.
	Проведение семинара для учителей и педагогов ДОУ

- «Одаренные дети в условиях сетевого взаимодействия ДЮЦ и дошкольного учреждения»:

- «Особенности работы с одаренными детьми»;

- «Методика работы с одаренными детьми».
	Заместители директора по УВР, руководитель творческой группы по работе с ОД,  методист, педагог-психолог
	2016-2017 гг.

	4.
	Организация изучения научно-популярной, психолого-педагогической литературы по  работе с ОД.
	методист, педагог-психолог
	2015-2017 гг.

	5.
	Организация педагогических и психологических консультаций для педагогов.

	Педагог-психолог, методист
	Постоянно

	6.
	Разработка системы стимулирования педагогов, работающих с одаренными детьми.

	Директора МАУДО ДЮЦ и МАДОУ д/с№ 119
	Ежегодно

	7.
	Проведение «мастер – классов» с участием творчески работающих педагогов 
- для педагогов

- для родителей.
	Руководитель творческой группы по работе с ОД,  методист
	2016-2017 уч.г.

	Y.  Методическое обеспечение программы


	1.
	Разработка методических рекомендаций по работе с ОД.

	Методист
	Ежегодно

	2.
	Сбор и подготовка аналитической  информации:

- формирование и своевременное пополнение базы данных ОД;

- отчёт по реализации индивидуальных 

  планов работы с ОД;

- мониторинг результативности работы с

  ОД.
	Руководитель творческой группы по работе с ОД , методист,
	Ежегодно

	3.
	Оказание  методической  помощи  в  создании индивидуальных программ  учителям и педагогам дополнительного образования, работающим с ОД.
	Методист
	Постоянно

	4.
	Пополнение методического обеспечения программ дополнительного образования в соответствии с требованиями новых руководящих документов в области  базового и дополнительного образования, учебно-воспитательных  планов и разработанных рабочих программ.
	Методист
	2015-2017 уч.г.

	5.
	Организация курсовой подготовки педагогических работников по проблеме одаренности.

	Директора МАУДО ДЮЦ и МДОУ д/с№ 119
	Постоянно

	6.
	Сбор и систематизация материалов по работе с одарёнными детьми.

	Методисты
	Постоянно

	7.
	Обобщение опыта педагогов ДО  по работе с ОД.

	Методист
	2015-2017 гг.

	YI. Социально – психологическое сопровождение одаренных детей


	1.
	Оформление стенда «Организация работы с одаренными детьми» для педагогов ДО:

- «Психолого-педагогические основы содержания работы с одаренными учащимися»;

- «Что такое одаренность?»;

- «Новинки психолого-педагогической литературы по данной теме»;

- «Стимулирование творческой деятельности учащихся».
	Педагог-психолог, методист
	2015-2017 уч.г.

	2.
	Разработка рабочей программы  педагога – психолога с ОД.

	Педагог – психолог
	2015 г.


	3.
	Организация серии психологических игр занятий для одаренных детей:

- «Развитие познавательных процессов и навыков общения»;

- «Развитие учебной мотивации, нравственных качеств, самооценки»;

- «Я учусь учиться»;

-«Развитие исследовательской и творческой мотивации».

	Педагог – психолог
	2015-2016 уч.г.



	4.
	Организация  методической помощи, индивидуального консультирования  одарённых детей.
	Педагог – психолог, методист, социальный педагог
	Постоянно

	YII. Роль семьи в развитии одаренного ребенка и реализации программы


	1.
	Организация консультаций для родителей с психологом, педагогами, воспитателями.
	Заместитель директора по УВР, руководитель творческой группы по работе с ОД
	2015-2017 г.



	2.
	Информирование родителей одаренных детей по  результатам достижений учащимися определенного уровня образования, развития творческих способностей.
	Воспитатели МАДОУ
	Постоянно

	3.
	Привлечение родителей к подготовке мероприятий различного направления.
	Заместители директора, воспитатели, педагоги ДО
	Постоянно

	4.
	Проведение родительских собраний, лекториев, семинаров – практикум 

-«Развиваемся вместе с детьми»,

-«Мой одаренный ребенок»,


	Заместители директора, воспитатели, педагоги ДО
	Ежегодно

	5.
	Круглый стол  для родителей  «Радость творчества в семье».

	Заместитель директора по УВР
	2015-2016 уч.г.

	6.
	Выпуск рекомендаций для родителей:

-  «Мой одаренный малыш»;

- «Познаем мир»;

- «Творим вместе с детьми»;

- «Юный шахматист»;

- «Как развивать креативность?»
	Методисты
	2016-2017 г.г.

	YIII.  Материально – техническое обеспечение программы


	1.
	Оснащение кабинетов необходимым оборудованием и ТСО.
	Администрация МАУДО ДЮЦ и МАДОУ д/с№ 119
	2015-2016 уч.г.

(подготовительный этап)

2016-2017  гг.

	2.
	Пополнение учебных кабинетов материально-техническим оборудованием в связи с введением ФГОС.
	Администрация МАУДО ДЮЦ и МАДОУ д/с№ 119
	2015-2017 г.г.

	3.
	Приобретение оборудования и технических материалов для успешной реализации программы «Юные дарования».
	Администрация МАУДО ДЮЦ и МАДОУ д/с№ 119
	2015-2017 гг.


	IХ.   Ресурсное обеспечение программы

	1.
	Комплектование методического кабинета учебно-методической, научно-методической, психолого-педагоги-ческой литературой по данному направлению.
	Администрация МАУДО ДЮЦ и МАДОУ д/с№ 119
	2015-2017 г.г.

	2.
	Оформление подписки на журналы, научно-методические пособия, необходимые для работы с ОД. 
	Администрация МАУДО ДЮЦ и МАДОУ д/с№ 119
	Ежегодно

	3.
	Создание компьютерной базы данных по программе «Юные дарования».
	Руководитель творческой группы по работе с ОД
	2015-2016 уч.г.

(подготовительный этап)

Ежегодно

	4.
	Проведение опросов родителей, воспитателей, педагогов ДО о качестве проводимых мероприятий по реализации программы  «Юные дарования».

	Педагоги-психологи
	2015-2017 г.

	5.
	Материальное поощрение одаренных детей, добившихся высоких результатов в творческой деятельности.

	Администрация МАУДО ДЮЦ и МАДОУ д/с№ 119
	Ежегодно

	Х.  Итоги реализации программы


	1.
	Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми. Фестиваль признания достижений «Юные дарования»
	Руководитель творческой группы по работе с ОД,  педагоги дополнительного образования
	Ежегодно (май)

	2.
	Проведение конференции «Инновационная развивающая модель творческой одаренности детей с высокой мотивацией к обучению в условиях сетевого взаимодействия дошкольного и дополнительного образования «Юные дарования»

	
	Ежегодно (май)

	3.
	Разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми. «Юные дарования-маленькие дети»

	Творческая группа по работе с одарёнными детьми
	2016-2017 гг.

	4.
	Тиражирование   методических рекомендаций  и  сборников по материалам работы с одарёнными детьми. 
	Руководитель творческой группы по работе с ОД, методист
	2016-2017 г.г.



	5.
	Обобщение и систематизация результатов работы опорной площадки  «Юные дарования».                      
	Руководитель творческой группы, психолог, методист, педагоги ДО
	2015-2017 гг.

	6.
	Создание видеоматериала о работе педагогического коллектива по реализации программы «Одарённые дети».
	Творческая группа
	2017 гг.


Раздел V. Ожидаемый результат.
	Ожидаемый результат
	Индикатор измерения
	Единицы измерения
	Результат по окончании программы

	Организовано сетевое взаимодействие учреждений в вопросах поддержки и сопровождения детей через создание ресурсной площадки на базе ДЮЦ
	Доля учреждений, участвующих в программе

Наличие ресурсного центра
	%
	100%

	Внедрены в практику работы вариативные формы подготовки педагогов ДО, родителей  по вопросам сопровождения детей с высокой мотивацией, в том числе с использованием Интернет технологий
	Доля педагогов, прошедших курсовую подготовку и постоянно использующих Интернет технологии


	%
	80%

	Увеличено количество детей с высокой мотивацией к развитию творческих возможностей
	Доля способных воспитанников МДОУ, охваченных занятиями в системе ДО 
	% от общего количества детей
	40%

	Осуществлена адресная поддержка педагогических работников, наиболее успешно работающих с талантливыми детьми
	Доля педагогов, получивших стимулирующие выплаты за результативность участие детей в конкурсах, фестивалях
	% от общего количества
	20

	Осуществлена адресная поддержка детей, путем награждения по итогам года
	Доля детей , получивших поощрение по итогам года
	% от общего количества
	20


Раздел VI. Материально- техническое обеспечение.
Сведения об имеющихся в наличии помещений (с учетом правоустанавливающих документов) для организации образовательной деятельности
МАДОУ д/с № 119

	Общая площадь зданий и помещений
	3333

	Площадь помещений, используемая для нужд образовательной организации
	3308

	Из них групповых ячеек
	1896

	Дополнительных помещений для занятий с детьми
	270


Сведения об имеющемся в наличии информационно-технического оборудования для организации образовательной деятельности
	№

	Наименование
технических средств
	Кол-во

	1.
	Телевизор

	20

	2.
	Компьютер


	5

	3.
	Ноутбук
	25

	4.
	Магнитофон
	4

	5.
	Принтер
	3

	6.
	Музыкальный центр

	1

	7.
	Ксерокс
	2

	8.
	Проектор Epson
	3

	9.
	Цифровое пианино CASIO
	2

	10.
	DVD плеер
	6

	11.
	Интерактивная доска Hitachi
	2

	12.
	Акустическая система
	1

	13.
	Вокальная радиосистема
	1

	14.
	Интерактивная доска MULTIBORD
	1


МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской»
	Общая площадь зданий и помещений
	696,5 кв.м

	Площадь помещений, используемая для нужд образовательной организации
	315,4 кв.м;

	Из них учебных кабинетов
	8 кабинетов


Сведения об имеющемся в наличии информационно-технического оборудования для организации образовательной деятельности
	№

	Наименование
технических средств
	Кол-во

	2. 
	Телевизор

	2

	3. 
	Музыкальный центр
	2  

	4. 
	Магитофон
	1 

	5. 
	Видеомагнитофон
	1

	6. 
	Комплект звукоусилительной аппаратуры
	2

	7. 
	Комплект радиомикрофонов
	2

	8. 
	Микрофоны
	5

	9. 
	DVD проигрыватель
	1

	10. 
	Компьютер
	16

	11. 
	Ноутбуки
	4

	12. 
	Принтер
	3

	13. 
	Интерактивная доска
	1

	14. 
	Настольный Заточной Станок
	1

	15. 
	Настольный Сверлильный Станок
	1

	16. 
	Дисковая Пила
	1

	17. 
	Станок "Умелые Руки"
	1

	18. 
	Фрезеровальный Станок
	1

	19. 
	Токарный Станок
	1

	20. 
	Сверлильный Патрон
	1

	21. 
	Шлифовально-Полировальный Станок
	1

	22. 
	Вертикально-Шлифовальный Станок
	1

	23. 
	Комплект Аппаратуры Для Радиоуправляемых Моделей
	1

	24. 
	Наборы шахмат и шахматных часов
	11 

	25. 
	Наборы конструкторов «Тико»
	14

	26. 
	Планшеты  графические
	10

	27. 
	Наборы конструкторов  Engino
	10

	28. 
	Мультимедийные проекторы
	4


Раздел VII. Список литературы

Используемая литература при разработке программы

1. Аннастази А. Психологическое тестирование. Кн. 2. М., Педагогика, 1982, с. 32–35.

2. Баландина Л.А., Гаврилова В.Г., Горбачева И.А., Захаревич Г.А., Марченко Г.Н., Ничипорюк Е.А., Скрипкина Н.М., Тарасова Н.Е., Чернецкая Л.В., Шабельная Е. А. Диагностика в детском саду. Методическое пособие г. Ростов-на-Дону, 2004

3. Богоявленская М. “Проблемы одаренного ребенка” ж/л “Обруч” 2005

4. Бондарчук М. М., Ковылина Н. В. Биология.  Дополнительные материалы к урокам и внеклассным мероприятиям. – Волгоград: Учитель, 2007 г.

5. Брюно Ж. Одаренные дети: психолого-педагогические исследования и практика. Психологический журнал. 1995 г. № 4. 

6. Бурменская Г.В., Слуцкий В.М.. Одаренные дети 1991. М.

7. Выготский Л.С. Воображение и творчество в детском возрасте. Психологический очерк.  Книга. Для учителя. М., Просвещение, 1991г.

8. Завуч (научно-практический журнал для администрации школ).2000 г.№ 1.

9. Клименко В.В. “Психологические тесты таланта” С-Петербург 1996

10. Концепция творческой одарённости. Московская психологическая школа: История и современность. Т.1. Кн.2.-М.: Психология. Ин-т РАО; МГППУ, 2004 г. – стр.84-91.

11. Одаренность малыша: раскрыть, понять, поддержать. М., 1998.

12. Одаренный ребенок. Научно-практический журнал  № 1-5 2005 г.; № 1-5 2006 г.; № 1- 3  2007 г.; 

13. Психология одаренности детей и подростков под редакцией Н.С.Лейтеса. 2000. М.

14. Руководство практического психолога: Психическое здоровье детей и подростков в  контексте психологической службы. И.В. Дубровина, А.Д. Андреева, Т.В.  Вохмянина. Под редакцией И.В. Дубровиной – 4-е изд., стереотип. – М.: Академия, 2000 г. 

15. Савенков А.И. Одаренные дети в детском саду и в школе 2000. Москва.

16. Селевко Г.К. Современные образовательные технологии -М.: Народное образование, 1998 г. -256 с.)

17. Симановский А.Э. Развитие творческого мышления детей 1996. Ярославль.

Рекомендуемая  литература для  родителей

1. Мартынов С. “Хочу, чтобы мой ребенок был вундеркиндом”. Журнал “Дошкольное воспитание”. № 8. 1994 г., с. 77–80.

2. Леонтьев А.А. Психология общения. М.: Смысл, 1997 г. 
3. Одаренный ребенок: особенности обучения. Под ред. Н.В. Шумаковой. – М.: Просвещение, 2006 г.

4.  Степанов С.С.  «Психологический словарь для родителей», М., 1996 г.

5. Терасье Ж.К. «Сверходаренные дети», М., 1999 г.

ПРИЛОЖЕНИЯ 
Приложение 1.
                        БАЗА ДАННЫХ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ (образец)
на 2015- 2016 уч. г. 

	№ 

п/п
	Ф.И.О. 

ученика
	Группа
	Дата 

рождения
	Год 

занесения в базу данных
	Область 

Деятельности в сфере дополнительного образования 

(конкретно)
	Педагог-наставник
	Домашний адрес, телефон



	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


КАРТА
НАБЛЮДЕНИЯ УЧАЩЕГОСЯ С ТВОРЧЕСКОЙ СКЛОННОСТЬЮ/СПОСОБНОСТЬЮ/ОДАРЕННОСТЬЮ
ФИО__________________________________________________________________
Дата рождения__________________________________________________________
Группа в МАДОУ_______________________________________________________
Период наблюдения_____________________________________________________
	№
	Показатели
	Участвует по заданию педагога ДО
	Участвует по собственной инициативе
	Результативность

(победы)

	
	
	1 балл
	2 балла
	3 балла

	1. 
	Художественные конкурсы
	
	
	

	2. 
	Художественные выставки
	
	
	

	3. 
	Проектно-исследовательская деятельность 
	
	
	

	4. 
	Оригинальность выполнения работ
	
	
	

	5.
	Нестандартный личный подход к выполнению задач
	
	
	


Приложение 2.


















Приложение 3.

АННОТИРОВАННЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ И 
ИНСТРУКТИВНО - МЕТОДИЧЕСКИХ ДОКУМЕНТОВ
	Наименование документа
	Краткое содержание документа

(аннотация)
	Сроки

	
	
	Разработки
	Введение в действие

	Нормативно-правовые акты

	Федеральный закон «О науке и государственной научно-технической политике» от 23 августа 1996 года № 127-ФЗ (с посл. изм. от 21 июля 2011 г. N 254-ФЗ). 
	Регулирует отношения между субъектами научной и научно-технической деятельности, органами государственной власти и потребителями научной и научно-технической продукции (работ и услуг), в том числе по предоставлению государственной поддержки инновационной деятельности
	Август 1996 
	Август 1996 

	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». Утверждена Президентом Российской Федерации Д. А. Медведевым 04 февраля 2010 г. (Пр-271). 
	Инициатива определяет направления развития современной школы, способствующей раскрытию способностей каждого ученика, воспитанию порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире
	Февраль 2010 
	Февраль 2010 

	Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы. Утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61. 
	Обеспечивает доступность качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации
	Февраль 2011 
	Февраль 2011 

	Федеральная целевая программа «Развитие дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 года»
	Программа предусматривает создание условий для разработки стратегий, тактик дополнительного образования детей, направленных на: успешную социализацию детей;  формирование готовности к самостоятельному гражданскому, нравственному выбору, индивидуальной творческой самореализации; проявление социальной ответственности, осознанного жизненного самоопределения и выбора профессии. 
	Март 2011
	Октябрь 2013 

	Положение о сетевом сотрудничестве 
	Положение содержит порядок организации сетевого взаимодействия и социального партнерства. 
	Август  2014
	Сентябрь 2014

	Положение о конкурсах, выставках, конференций муниципального уровня по техническому творчеству
	Положение о конкурсах определяет порядок его содержания и проведения, организационно-методического обеспечения, отбора победителей и призеров
	Август 2014
	Октябрь -2015 – май 2016


Приложение 4.

      БЮДЖЕТ ПРОЕКТА
	Направления расходов
	Содержание расходов
	Стоимость единицы, руб.
	Количество единиц
	Сумма, 

руб.
	Источник финансирования

	Задача 1. Совершенствование материально-технической базы Детско-юношеского центра 
 «На Комсомольской» для организации опорной площадки «Юные дарования».

	Закупка и размещение специальной мебели, необходимого оборудования, программного обеспечения в творческих мастерских.

 
	Оборудование 

	
	Мебель для дошкольного возраста  (комплект)
	50 000,00
	1
	50 000,00
	Бюджет проекта

	
	Студии начального технического моделирования, Робототехника

	
	Конструкторы  ТИКО
	561,00
	10
	5 610,00
	Бюджет проекта

	
	Комплект для экспериментирования "Мои первые опыты: простые механизмы и постоянные магниты"
	26 000,00
	1
	26 000,00
	Бюджет проекта

	
	Наборы  для эксперементальных опытов 
	1 500,00
	4
	6 000,00
	Бюджет проекта

	
	Конструктор по образовательной робототехнике HUNA FUN&BOT 2 Sensing
	3 600,00
	4
	14 400,00
	Бюджет проекта

	
	Творческая мастерская  «Техдекор»

	
	Комплект основ для творчества для работы с детьми 
	3000,00
	5
	15 000,00
	Бюджет проекта

	
	Мольберт двусторонний (растущий)
	2 300,00
	10
	23 000,00
	Бюджет проекта

	
	Световой стол (цветная и белая подсветка) с песком 2 кг. и трафаретами (настольный)
	16 000,00
	2
	32 000,00
	Бюджет проекта

	Создание программно-методического и информационного обеспечения 



	Программное методическое обеспечение учебного процесса


	Журнал «Одарённые дети»
	200,00 р.
	8
	1 600,00 
	Бюджет проекта

	
	Журнал «Библиотека методиста»
	150 .00
	12
	1 800,00
	Средства от приносящей доход деятельности (МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской»)

	Обеспечение повышения квалификации и подготовки специалистов ресурсно-информационного центра к работе в новых условиях

	Организация обучения педагогов МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской», на базе БФУ им. И.Канта, КОИРО.
	Оплата курсов повышения квалификации
	10 000,00
	2
	20 000,00
	Средства от приносящей доход деятельности (МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской»)

	Развитие системы мероприятий по повышению мотивации и привлечению детей к техническому творчеству; широкое освещение проекта.

	Проведение открытого конкурса по защите творческих и учебных  проектов с привлечением учреждений-партнеров 


	Закупка призов, грамот
	5 000,00
	1
	5 000,00
	Средства от приносящей доход деятельности (МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» и  учреждения- партнеры 

	Организация и проведение конкурсов, выставок, конференций муниципального уровня по техническому творчеству
	Закупка призов, грамот
	  10 000,00
	1
	10 000,00
	Средства от приносящей доход деятельности МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» 

	Проведение открытых занятий, мастер-классов в рамках методической декады ДЮЦа и сетевого взаимодействия с учреждениями-партнёрами.
	Закупка грамот
	1 000,00
	1
	1 000,00
	Средства от приносящей доход деятельности  

МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» 

	Выпуск информа-ционно-методических материалов, буклетов, силами  студии «WEB-графики» «Компьютерной графики», «3D моделирование», освещение в СМИ
	Обеспечение картриджами XEROX: 

- чёрный 

- голубой

- пурпурный 

- жёлтый
	15 000,00

19 500,00

19 500,00

19 500,00


	1

1

1

1
	73500,00
	Бюджет проекта

	ИТОГО, руб.
	284910,00 руб.
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Виды одарённости





Физическая





Интеллектуальная





Развивающие занятия





Карате


Шахматы





Творческие мастерские по направлениям дополнительного образования





Участие детей в выставках, конкурсах, фестивалях, спартакиадах, театральных постановках





Формы работы





Работа по индивидуальным образовательным маршрутам





Участие детей в проектной  и исследовательской деятельности





Групповые занятия с одаренными детьми





Основные направления по осуществлению деятельности  опорной площадки 








Образовательная деятельность








МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской»





Программа экологического воспитания


«Юный эколог»














Программы технической направленности


«Компьютер для малышей»


«Робототехника»


«Начальное техническое моделирование»


«Загадочный мир бумаги»

















Программы художественной направленности


«Кукольный театр «Волшебники»











Программы декоративно-прикладного творчества


«Прикладное творчество «Золотая паутинка» 


«Пластилиновая живопись»


«Рисуем восковыми мелками»


«Лепные чудеса»








Шахматы





МАДОУ д/с №119 





«Карате»


«Хореография»


«Вокальное мастерство»
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_1505565632.xls
Диаграмма1

		высшая категория

		I категория

		не имеют



Квалификационная категория

11,6%

13,9%

74,5%

0.37

0.315

0.315



Лист1

				Квалификационная категория

		высшая категория		37%

		I категория		31.50%

		не имеют		31.50%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1506174611.xls
Диаграмма1

		Высшее

		Среднее специальное



Уровень образования

0.91

0.19



Лист1

				Уровень образования

		Высшее		91%

		Среднее специальное		19%

		Соответствие занимаемой должности		24%

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1506176488.xls
Диаграмма1

		20-30 лет

		30-40 лет

		40-50 лет

		50 и более лет



Возрастная характеристика

0.112

0.066

0.222

0.6



Лист1

				Возрастная характеристика

		20-30 лет		11%

		30-40 лет		7%

		40-50 лет		22%

		50 и более лет		60%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1506174525.xls
Диаграмма1

		Высшая

		Первая

		Соответствие занимаемой должности



Квалификационные категории

0.14

0.19

0.24



Лист1

				Квалификационные категории

		Высшая		14%

		Первая		19%

		Соответствие занимаемой должности		24%

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1505565385.xls
Диаграмма1

		высшее

		среднее профессиональное



Квалификационная категория

Образование

75%

25%

0.59

0.41



Лист1

				Квалификационная категория

		высшее		59%

		среднее профессиональное		41.00%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.





Лист2

		






